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Brasilia, 28 de Abril de 2016.



23

24

25

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Aos vinte e oito dias do més de abril do ano de dois mil e dezesseis, na Esplanada dos
Ministérios - Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, Bloco F, Auditério, teve
inicio o Seminério do Dia Nacional em Memdéria das Vitimas de Acidentes e Doencas
do Trabalho. Estiveram presentes os senhores conselheiros do CNPS: Miguel
Soldatelli Rossetto (MTPS); Benedito Adalberto Brunca (MTPS); Sérgio Antbnio
Martins Carneiro (INSS); Carlos Alberto de Paula (SPPC); Jodo Junior Onuki Alves
(CNPA); Gerson Maia de Carvalho (SINTAPI/CUT); Luiz Adalberto da Silva (COBAP);
Andrea Angerami Gato (SINDNAPI); Antonio Cortez Morais (Forca Sindical); Miguel
Salaberry Filho (UGT); Evandro José Morello (CONTAG); Rodrigo Hugueney do
Amaral Mello (CNA); Antonio Lisboa (CNC) e Ubiramar Mendonga (DATAPREV).
Convidados: Adauto Felix (COBAP); Betyna Saldanha Corbal (MTPS); Bruna Beck da
Costa (MTPS); Eduardo Batista de Queiroz (CT-SST); Fernando Nunes Alves
(DSAST); Francisca Maria de Oliveira da Silva (MTPS); Josierton Cruz Bezerra (INSS);
Luiz Sergio Mamari (CNC); Marco Antonio Perez (Diretor de Politicas de Saude e
Seguranga Ocupacional — (MTPS); Marco Fraga (FUNDACENTRO); Maria Araujo de
Oliveira (MTPS); Narlon Gutierre Nogueira (MTPS); Sergio Luiz Maximino (MTPS);
Anastassia Borborema (MTPS); Celia Medeiros (MTPS); Eduardo Batista de Queiroz
(CT-SST); Henrique Alves Vieira (MTPS); Luciano Barbosa (CNI);Luiz Alberto
Catanoce (SINDNAPI);Luiz Claudio Sena Santos (INSS);Ricardo Oliveira Martins
(MTPS); Reinaldo Marinho Costa Lima (DSST/SIT); Sara Conceicdo de Arruda
(MTPS);Maria Rosalina dos Santos (CONAQ); Danielli Silva Bernardes (CNT);Rogério
da S. Branddao (MPT); Hellen Rodrigues (DPSSO/MTPS); Cleide Melo
(DRPS/MTPS);Lucas Santos (MTPS); Polyana Resende (DRPSP/MTPS);Fernanda
Miranda Guerra (DRPS/MTPS);Douglas Martins (DRPS/MTPS); Felipe Azevedo
(SPPS/MTPS); Claudio Soares (SPPS/MTPS); Maria Miguel (SPPS); Maria Luiza Melo
(SPPS);Claudia Cristina (DRPSP/MTPS);Gilberto Borges da Cunha. (BRPSP/MTPS);
Laura Schwerz (DRPSP/CGEEI); Nicolas Lima (PGF/AGU); Marcelino M. do
Nascimento (SPPS/MTPS); Carlos Silva (SINAIT); Helio Carneiro Fernandes
(MTPS/SPPS);Sandra Amorim (DISART/INSS); Vanessa Justino (DISART/INSS);
Daniela Lima de Freitas (DIRSAT/INSS); Marcos Barroso de Oliveira (COBAP); Mércia
Rejane Campos (CGPM/INSS); Zélia Maria Alves dos Santos (MTPS); Maria P. de
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Freitas (MTPS); Pedro Henrique Zampier (MTPS); Jdlio Romeu Maciel (SPPS);
Fernanda Marques (SPPS/COAAD); Glauce de Paula Santos (SPPS/COAAD); Como
palestrantes, os senhores: Alexandre Zioli Fernandes (Coordenador-Geral de Estudos
de Previdéncia/MTPS); Paulo Rogério Albuquerque de Oliveira (Coordenador-Geral de
Monitoramento dos Beneficios por Incapacidade/MTPS); Orion Savio Santos de
Oliveira (Analista Técnico de Politicas Sociais/MTPS); Leonardo Os6rio Mendonga
(Coordenador Nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho -
CODEMAT/MPT); Jeferson Seidler (Diretor do Departamento de Seguranca e Saude
no Trabalho/MTPS); Fernando Maciel (Coordenador da Equipe de Trabalho Remoto
de Acbes Regressivas da Procuradoria Geral Federal); Jose Gervasio Abrdo Meirelles
(Juiz Auxiliar da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST). Fizeram parte da
solenidade de abertura, o senhor Ministro de Estado do Trabalho e de Previdéncia
Social, Miguel Soldatelli Rossetto; o Secretario de Politicas de Previdéncia Social, Sr.
Benedito Adalberto Brunca; o Secretario de Inspecao do Trabalho, Sr. Paulo Sergio de
Almeida; o representante do INSS, Sr. Sérgio Antdnio Martins Carneiro; o
Coordenador da Equipe de Trabalho Remoto de Ac¢des Regressivas da Procuradoria
Geral Federal, Sr. Fernando Maciel. Inicialmente fez uso da palavra, o Sr. Paulo
Sergio de Almeida (Secretario de Inspecdo do Trabalho), momento em que teceu
algumas consideracges a respeito desse dia ser dedicado em Memoéria das Vitimas de
Acidentes e Doengas do Trabalho, visto que é um dos problemas mais graves
existentes no pais. Ele também disse que o elevado nimero de acidentes do trabalho
e doencas profissionais que acometem a populagéo trabalhadora no Brasil, além do
adoecimento, mutilacdo e morte de trabalhadores e trabalhadoras que causam
sofrimento & populagéo, as familias brasileiras, também constituem importante déficit
do atingimento do conceito de trabalho decente no pais, € um 6nus para o sistema de
saude publica; € um 6nus para a Previdéncia Social e, representa perda de
produtividade para as empresas e, como reflexo para toda a economia do pais. O
avanco desse tema, ele somente é possivel com articulacdo entre as diversas
instituicdbes que atuam nessa questdo, por esse motivo é importante ter atuacao
conjunta das areas que hoje atuam no tema do combate de doenca do trabalho e
doencas profissionais, seja do lado da Secretaria Especial do Trabalho, seja do lado
da Secretaria Especial de Previdéncia Social. A seguir, foi a vez do Sr. Benedito
Adalberto Brunca (MTPS) fazer uso da palavra, na oportunidade, ele falou ser
imprescindivel fazer uma reflexao a respeito de todo o desafio que significa gerir as
politicas publicas, no caso da Previdéncia Social para atender aos trabalhadores

vitimas dos acidentes do trabalho nos seus varios estagios, de forma a buscar a
3
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contribuicdo junto com todos os representantes da sociedade para que seja possivel
aprimorar a agdo institucional do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social em face
desse desafio. Na sequéncia, o Sr. Miguel Soldatelli Rossetto, Ministro de Estado do
Trabalho e de Previdéncia Social procedeu a Assinatura da Portaria que regulamenta
o compartiihamento de informacgbes relativas a beneficios por incapacidade,
aposentadoria especial; acidente de trabalho e fiscalizagbes de trabalho entre a
Secretaria Especial de Previdéncia Social e a Secretaria Especial do Trabalho e, a
seguir, ele falou que a agenda da seguranca da saude no trabalho é uma agenda
prioritaria para o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, pois a partir dela é
possivel dar poténcia a integracdo dos esforcos, do trabalho das equipes, exatamente
na area da seguranca e da salde no trabalho, por esse motivo ha um entusiasmo no
trabalho a ser desenvolvido nessa oportunidade. Em seguida, ele agradeceu as
presencas dos Orgdos Governamentais, especialmente a AGU; o Ministério Publico do
Trabalho; a Justica do Trabalho e demais estruturas do Governo Federal. Em seguida,
ele teceu consideracdes acerca dos temas que seriam abordados nesse Seminario.
Na continuidade, o Sr. Alexandre Zioli Fernandes (Coordenador-Geral de Estudos de
Previdéncia) apresentou o Anuario Estatistico de Acidentes de Trabalho. Apés tecer
consideracdes a respeito da matéria em questdo, o expositor mostrou que 0s nimeros
do citado Anuario indicam que a maioria dos acidentes registrados ocorreu na Regido
Sudeste (387.142), seguida pelas regides Sul (153.329), Nordeste (91.725), Centro-
Oeste (47.884) e Norte, com 31.084 acidentes notificados. Vale lembrar que € no
Sudeste e no Sul que se concentra 0 maior nimero de trabalhadores formalizados do
pais. Quando se analisa os acidentes por grupos etarios, nos ultimos trés anos, ha
indicios de uma pequena mudanga no sentido de uma menor incidéncia nas idades
mais jovens e um aumento da incidéncia nas idades superiores. Em 2007, 54,81% dos
acidentes ocorreram em idades inferiores ha 34 anos. Esse percentual cai para
52,78% em 2011. A faixa etaria de 35 a 44 anos permanece com participacao
praticamente estavel no triénio, sendo que a participacédo da faixa etaria superior a 45
anos aumenta de 20,38% para 22,66%. As trés atividades econdmicas que
registraram maior numero de acidentes foram as de atendimento hospitalar,
administracdo publica e o comércio varejista de mercadorias em geral. Essas trés
atividades foram responséaveis por 13,5% do total de acidentes registrados no ano de
2011. Na sequéncia, passou-se para o tema “Acidentalidade no Trabalho segundo
Porte de Empresas”, a matéria em questao foi apresentada pelo Sr. Paulo Rogério
Albuquerque de Oliveira (Coordenador-Geral de Monitoramento dos Beneficios por

Incapacidade/MTPS), ele apés saudar os presentes, apresentou um dado alarmante e
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preocupante, a saber: Sdo trés mortes a cada duas horas de trabalho, séo trés
acidentados a cada minuto de trabalho, considerando a jornada de trabalho de 44
horas, assim sendo, urge o Governo Federal prestar conta para a sociedade sobre os
dados citados acima. Feita essas consideracgdes iniciais, ele falou em detalhes sobre o
tema e, destacou: Os Boletins Quadrimestrais que objetivam o acompanhamento dos
Beneficios por Incapacidade e CAT, bem como apresentar a evolugdo da concesséo
de beneficios por incapacidade, em especial aqueles causados pelo trabalho. A
primeira edicdo foi publicada em 28 de abril de 2014. O primeiro boletim, langado no
dia mundial em memoria as vitimas de acidentes de trabalho, apresentou um
panorama da concessdo de beneficios por incapacidade acidentarios, tais como:
auxilio-doenca — B91; aposentadoria por invalidez — B92; pensao por morte — B93; e
auxilio-acidente — B94, no Brasil entre os anos de 2000 e 2011. Os numeros de
concessao foram relacionados aos codigos de CID, isto é, Classificacao Internacional
de Doengas. O segundo boletim quadrimestral do ano de 2014 abordou a evolucdo da
concessao do auxilio-doenga no decénio de 2004 a 2013, focando na diferenga da
velocidade da evolugcdo entre homens e mulheres. Também foram analisados os
cédigos de CID que mais influenciaram a concesséo do beneficio para cada sexo ao
longo do periodo. O ultimo boletim do ano de 2014 analisou a concesséo de beneficios
acidentarios relacionados ao porte, ou seja, numero de vinculos dos empregadores no
biénio 2012-2013. O primeiro boletim elaborado no ano de 2015 teve por objetivo
identificar a frequéncia e os motivos do indeferimento de negativas de concessao de
auxilio-doenca para o segurado empregado em situacdo de desemprego (periodo de
graga) e compara-los com as informacdes relacionadas as demais formas de filiagéo,
entre os anos de 2009 e 2013. A partir deste boletim, as publicacées passaram a ser
desenvolvidas a partir de ferramenta cuja cessao para uso é garantida por Acordo de
Cooperacdo Técnica firmada entre MTPS e Ministério Publico do Trabalho em
dezembro de 2014. O boletim Il de 2015 traz andlise a concessao de beneficios
acidentarios entre os anos de 2009 e 2013 a partir dos parametros de frequéncia,
duracdo, despesa e Ifdd que significa indice de frequéncia duracdo e despesa,

http://www.mtps.gov.br/saude-e-seguranca-do-trabalhador/mais-informacoes/boletim-

guadrimestral-de-monitoramento-de-beneficios-de-incapacidade, que informa a

despesa da Previdéncia Social com beneficio por dia, levando em consideracdo a
frequéncia, a duracdo e a despesa. O boletim 111/2015 apresenta a frequéncia de
registros das comunicagdes de acidente de trabalho — CAT no Brasil entre os anos de
2010 e 2014, considerando: a) A natureza do acidente (trajeto, tipico ou doenca); b) A

divisdo por género, faixa etéria, local do acidente e emitente e, ¢) As maiores
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incidéncias de acidentes comunicados por CNAE, CID, agente. A seguir, ele falou
sobre FAP e artigos cientificos. Dando a continuidade ao Seminério, o Sr. Orion Savio
Santos de Oliveira (Analista Técnico de Politicas Sociais/MTPS) expbs o tema
“eSocial”’, instrumento de unificacdo da prestacdo das informacdes referentes a
escrituracdo das obrigacdes fiscais, previdenciérias e trabalhistas e tem por finalidade
padronizar sua transmissao, validacdo, armazenamento e distribuicdo, constituindo um
ambiente nacional. A seguir, ele falou em pormenores sobre: 1) Visdo geral do
eSocial; 2) Vantagem do novo modelo; 3) Os eventos de SST; 4) Impactos no SAT; 5)
Situacdo atual do projeto; 6) Cronograma de implantagcdo. O “eSocial” tem como
principios: Viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas; Racionalizar e
simplificar o cumprimento de obrigacdes; Eliminar a redundancia nas informacfes
prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas; Aprimorar a qualidade de informagfes das
relagbes de trabalho, previdenciarias e tributérias; e conferir tratamento diferenciado
as microempresas e empresas de pequeno porte. Ele também falou sobre as
principais vantagens do novo modelo; Os eventos de Saude e Seguranga do
Trabalhador no eSocial; Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP; Comunicacao de
Acidente de Trabalho — CAT; legislagdo; Situacdo atual do projeto; Cronograma de
implantacdo que se encontra em revisdo. Por fim, ele frisou que o eSocial € uma nova
era nas relacdes entre empregadores, empregados e governo. Na sequéncia, o Sr.
Leonardo Oso6rio Mendonca, Coordenador Nacional de Defesa do Meio Ambiente do
Trabalho — CODEMAT apresentou o tema “Procedimentos Estratégicos a partir das
informac®es Previdenciarias Acidentarias na visao do Ministério Publico do Trabalho”.
Inicialmente, ele destacou ser importante que se crie um movimento muito parecido
com o “Outubro Rosa ou Novembro Azul” e, criar o Abril Verde em aluséo as Vitimas
de Acidente de Trabalho. Dito isto, ele falou da importancia do dia 28 de abril na
discussdo do tema, bem como a eficacia da Lei n® 11.121/2005; Importancia da
CODEMAT,; Projetos de atuacdo e Grupos de Trabalho; Relacdo da CODEMAT com
outras instituicdes; Inter-relacio da CODEMAT com as demais coordenadorias
tematicas do Ministério Publico do Trabalho; Papel preventivo da atuacdo da
CODEMAT e, Atuagdo da CODEMAT por projetos desde o inicio de suas atividades.
Ele destacou a atuagdo do Ministério Publico do Trabalho em situagfes diversas dos
inquéritos civis e acdes civis publicas. Apés intervalo do almogo, o Seminério foi
reiniciado com o item “Procedimentos Estratégicos a partir das Informagdes
Previdenciarias Acidentarias na visdo de Seguranca e Saude no Trabalho”. O tema em
destaque foi apresentado pelo Sr. Jeferson Seidler, Coordenador-Geral de

Fiscalizacdo e Projetos do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho.
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Inicialmente, ele destacou a Eficacia; Eficiéncia e Efetividade, esse tripé sdo as
prioridades a alcancar na busca por um trabalho seguro e saudavel em todos os locais
de trabalho. Em seguida, ele divulgou as prioridades da Inspe¢do em SST para ter um
trabalho seguro e saudavel; reducdo de acidentes e doencas do trabalho; foco;
recursos finitos e demandas excessivas; Plano Plurianual — PPA; dados
individualizados da CAT; analise de acidentes; planejamento de ac¢fes fiscais; taxas:
mortalidade, incidéncia e doengas; destacou que por unidade da federacdo, séo
priorizadas as classes de atividades econdmicas CNAE; Portaria que regula o
compartilhamento dos dados e, programa piloto. Ele disse que “priorizar significa
postergar uma coisa em favor de outra”. Concluido esse ponto, passou-se para o item
“Procedimentos Estratégicos a partir das Informacgdes Previdenciarias, acidentarias na
visdo da Procuradoria-Geral Federal, A¢cdes Regressivas, o qual foi apresentado pelo
Sr. Fernando Maciel, Coordenador da Equipe de Trabalho Remoto de Acdes
Regressivas da Procuradoria-Geral Federal. Ele falou que acidente do trabalho é um
iceberg cuja parte visivel apresenta uma parcial dimenséao do problema. A sua parte
submersa evidencia graves consequéncias de natureza social, econbmica e juridica
desse fenbmeno. A seguir, ele falou das Consequéncias Sociais dos Acidentes de
Trabalho; Arrecadacdo SAT x Despesa Acidentaria; Consequéncias Juridicas dos
Acidentes do Trabalho. Disse que a PGF vem utilizando as ac¢des regressivas
acidentarias para combater e, principalmente, prevenir as consequéncias sociais,
econdmicas e juridicas dos acidentes do trabalho. a acdo regressiva acidentaria é a
acao proposta pelo INSS a fim de obter o ressarcimento das despesas previdenciarias
com os acidentes do trabalho, ocorridos por culpa dos empregadores. Ele também
falou do Fundamento normativo; dos Objetivos; dos Pressupostos. Por fim, ele fez um
panorama geral das acbes em relacdo ao tema do passado, presente e futuro, sendo
que no futuro o foco estd na ampliacdo do projeto de acbes regressivas coletivas. Em
seguida, foi chamado o ultimo tema a ser apresentado, logo. “Procedimentos
Estratégicos a partir das Informacdes Previdenciarias, Acidentarias na visdo do
Tribunal Superior do Trabalho”. O tema foi apresentado pelo Sr. Jose Gervasio Abrao
Meirelles (Juiz Auxiliar da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho), este, apds
saudar os presentes deu inicio a sua apresentacdo. Ele consignou a relevancia dos
dados estatisticos; os Reflexos das informag¢des no ambito da gestéo e julgamento de
processos judiciais, a Necessidade de tramite prioritario; a Recomendacdo Conjunta
N.° 1/GP.CGJT, de 3 de maio de 2011 do TST que recomenda aos Desembargadores
dos Tribunais Regionais do Trabalho e aos Juizes do Trabalho que confiram prioridade

a tramitacao e ao julgamento das acgfes coletivas e das reclamacgdes trabalhistas que
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envolvam acidentes de trabalho. Também falou da necessidade de indicacdo de
peritos especializados; do Principio da ciéncia aos legitimados coletivos; da
Relevancia do tema acidentério e julgados exemplificativos; Auséncia de emissao de
CAT e danos; NTEP e julgamento de processos judiciais; Reflexos das informacdes no
ambito do Programa Trabalho Seguro e, Comité Gestor Nacional do Programa
Trabalho Seguro, o qual é composto pelos magistrados relacionados no Anexo |, com
as seguintes atribuicdes: | — auxiliar a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho na coordenacéo das atividades do Programa; Il — sugerir medidas, projetos,
planos de acdo, metas e prazos para alcance dos objetivos, bem como acompanhar a
sua consecucao; Il - manter interlocucdo com os Gestores Regionais do Programa e
demais representantes de instituicbes publicas e privadas parceiras e colaboradoras;
IV — coordenar a atuacdo do gerente e da equipe executiva do Programa. Paragrafo
anico. O Comité Gestor Nacional apresentard semestralmente, ou sempre que
requerido, os resultados das atividades ao Ministro Presidente do TST e do CSJT.
Concluida a apresentacdo e as palestras pautadas para esse Seminario, 0 Sr.
Benedito Adalberto Brunca (MTPS) fez o seguinte pronunciamento: “NGs que
dedicamos o tempo e ficamos aqui durante o dia de hoje, tivemos a oportunidade de
ver uma sequéncia, uma narrativa da execug¢do das atividades. Queria convidar o
Jefferson para compor agui comigo a mesa, o Fernando, o Gervasio s6 para poder
fazer os registros. Como fiz a abertura hoje no inicio da manha, este € um seminario
fruto da decisdo do Conselho Nacional de Previdéncia Social, na converséo da reuniao
mensal na sequéncia de exposi¢cdes de debates que aqui foram objetos durante o dia
de hoje e que traca o perfil de atuacdo das varias instituicbes que aqui se fizeram
representar acerca dos acidentes de trabalho; das consequéncias; das acbes; do
planejamento de como que isso repercute o acidente do trabalho dentro do contexto
da atuacado de uma das organizacdes e, esta atuacdo eu acompanho, pois estou ha 34
anos dentro do INSS e na década de 90 eu participava como Gerente Regional de
Seguro Social em Cuiab&/MT de reunides coletivas com a area da saude, com a DRT,
com a Justica e as Procuradorias a época e o grande desafio era discutir como que a
gente conseguia fazer as comunicag¢des de acidente de trabalho, as CATs chegarem
as delegacias em papel para poder produzir efeitos e ndés ndo perdermos a
perspectiva de uma visdo de acdo mais estruturada e o dia de hoje revendo aqui um
filme de um caminhar, de uma trajetoéria e, tendo tido a oportunidade, ndo esta aqui
conosco mais por conta da audiéncia publica no Senado, o membro do MPT, Dr.
Leonardo e com o qual ao final do ano de 2014, nés conseguimos fazer um acordo de

cooperagdo técnica para a gente compartilhar as informacgdes e ter o intercambio de
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informacfes que a partir disso e da possibilidade que o MPT teve sistematizar essa
informacéo, além do Anuario Estatistico de Acidente De Trabalho, além do Anuério
Estatistico da Previdéncia Social, mas fazendo leituras e interpretacdes que
permitissem a partir do proprio MTP compartilhar os dados com os demais atores
envolvidos dentro desse processo. Eu acho que ponto de vista da cidadania, nés
cumprimos uma obrigacdo, nés cumprimos aquilo que se espera de um agente
publico, que é ter informac¢des de uma maneira utilizada para o bem comum para a
protecdo do trabalhador que esta exposto, esta sujeito as condi¢cdes adversas de
trabalho, estd numa condicdo de trabalho que ndo seja um trabalho digno e que,
portanto a partir da ocorréncia de uma exposicao e de condi¢cbes adversas de trabalho
e com repercussdes na sua acéo fisica, psicolédgica e todo o conjunto do ser humano
que pode ser afetado nas suas mais variadas matizes € que iSso possa no caso,
significar uma possibilidade de uma acédo coordenada. Hoje, pela manha fiz referéncia
ao Decreto que instituiu a rede interinstitucional de reabilitagdo profissional, foi
publicado hoje, o que na verdade, tem 0 mesmo objetivo no paralelo relativo & acao de
protecdo do trabalhador, no caso do plano nacional de saude e seguranc¢a do trabalho,
todo esforgo que foi aqui expressado na abordagem de cada um dos expositores que
agui se apresentaram e puderam ter material e que sera compartilhado com todos os
senhores e sera distribuido aos conselheiros e véao trabalhar para colocar isso dentro
da pagina do Ministério e também vamos distribuir aos quase 100 Conselhos de
Previdéncia Social do pais o conteddo dessas apresentacdes para instigar também
gue esse debate transcenda essa questdo do préprio ambiente que aqui se
concretizou nesse auditério, mas que na verdade, estimule os atores a ter uma acéo
coordenada e que busquemos cada vez mais a conscientizacdo de todos 0s que estao
envolvidos na relacdo de trabalho, o trabalhador, o sindicato dos trabalhadores que o
representam, o empregador e as federagbes, confederacbes que 0 representam.
Temos conviccdo de que os conjuntos de legislagbes que aqui foram sendo
estruturadas ao longo desse periodo estao efetivamente contribuindo para o objetivo
que se busca. Foi muito aqui mencionado, ndo s6 as normativas ja de algum tempo
existente, mas, sobretudo, a questdo da implantagdo do Nexo Técnico Epidemiolégico
Previdenciario em 2007 foi um marco e aqui as estatisticas do anuario expressaram
isso e a ultima fala do Dr. Gervésio demonstra como que essa estatistica, como esse
dado converge para a questao da efetiva protecao ao direito violado. Em relagao ao
Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario, alids, ao Fator Previdenciario de
Prevencao — FAP. Nas resolugoes que demarcam as resolucdes e aplicagao deste

fator previdenciario de prevencao ddo uma dimensédo de como que nés colaboramos
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de uma maneira efetiva para a protecao das relacbes de trabalho e como que nés
temos que cada vez mais premiar as boas iniciativas das empresas que atuam numa
maneira que € a protecao do trabalho e, essa atuacao e pegando o gancho da fala do
Dr. Gervésio, quando nao € uma boa atuagédo que se penalisem que se dé um 6nus,
se é uma boa atuacgdo que se dé o bénus para efeito de reconhecer, porque nenhuma
instituicdo de governo seja do executivo, seja do judiciario tem a possibilidade de ter
uma presenca completa no dia a dia do trabalhador. N6és vamos estar sempre
buscando estar unipresentes no sentido desta discussdo para que nés facamos as
acOes e que essas acOes de alguma forma repercutam positivamente. Agora, quem
esta na relagdo do dia a dia sdo os trabalhadores e sdo 0os empregadores e a gente
espera que deles possa ter o melhor resultado para efeito desta configuracdo e que
eles consigam organizar o ambiente de trabalho de uma maneira mais adequada, mais
correta e que nds sejamos atores coadjuvantes desse processo, porgue nao se pode
esperar que a agdo correta e positiva s6 ocorra quando nos estivermos de alguma
forma presentes fisicamente, se isso for presumido, nds estamos perdidos engquanto
expectativa, porque 0 que se espera € a correta organizagdo do trabalho e a correta
organizacdo de todas as acdes das atividades para que nés efetivamente possamos
ter eficacia, efetividade como disse o Fernando que a gente possa nao ter as agfes na
justica do trabalho muito menos que a gente tenha que recorrer as acdes regressivas
como o meio de poder fazer uma acdo educativa e muito menos daquilo que disse o
Ministro Miguel Rosseto hoje no inicio da manhd de que a gente ndo tenha um
exército de 845 mil brasileiros afetados pelas mais variadas matizes do ponto de vista
das sequelas decorrentes das relacdes de trabalho, sejam aqueles que estdo em
auxilio doenca temporariamente, sejam aqueles que tiveram sequelas definitivas e que
somam quase 370 mil pessoas e que tem que adaptar as suas condi¢des de trabalho,
sua condicao de vida as limitacbes que os acidentes impuseram, sejam para os 210
mil aposentados por invalidez em decorréncia de acidente de trabalho e quase 156 mil
pensionistas que ndo contam com 0s seus esposos ou os filhos com o0s seus pais ha
condicdo de poder ter um compartilhamento daquilo que foi mencionado sobre o fato
de que esta se interrompendo a trajetéria da vida e a trajetéria da morte, a morte,
como disse o Dr. Leonardo, ela vai ocorrer para todos nés e isso é inevitavel e nao é
direito ninguém antecipar isso pelas razdes pautadas em busca de economia; falta da
prevencgdo e, falta da adequada condi¢do de trabalho, entdo assim, ninguém em sa
consciéncia pode advogar, vamos dizer que essas razdes se justifiquem ou possam
ser entidades pela sociedade que em Ultima andlise arca com as responsabilidades

decorrentes desse processo de constatacdo das ocorréncias de acidentes inimeros
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gque ainda sdo extremamente preocupantes e como eu disse no inicio, estamos no fim
do processo e as vezes muito pouco resta para que a gente possa fazer a ndo ser
confortar e amparar aquela familia ou o nosso segurado nas condi¢cbes que lhes
restaram de sobrevivéncia, mas eu sinto que tivemos uma boa jornada, fizemos uma
boa trajetéria do ponto de vista do debate e que demonstra o que as instituicées estdo
cada vez mais convergindo e conversando, dialogando e trocando as informagdes
para alcancar o resultado que no fim é a busca da protecéo as relagdes de trabalho e
protecdo a vida do trabalhador. Entdo da minha parte eu quero agradecer a presenga
e a persisténcia de todos vocés, porque realizar um seminario € sempre um desafio, a
gente convida e promove o debate, promove a discussdo e, promove a oportunidade,
entdo gostaria de agradecer a todos vocés”. Solicitou a palavra, o Sr. Marco Antdnio
Gomes Pérez (DPSSO/SPPS/IMTPS), ocasido em que frisou a importancia da
informacgé&o para a melhoria das condi¢g6es do trabalho no pais. A informacéo, ela é
fundamental para a constru¢cdo de uma democracia nos ambientes de trabalho, n&o
existe democracia sem informagdo e muito menos uma informacgéo construida a partir
de meias verdades, assim sendo é fundamental informar o que acontece no mundo do
trabalho a sociedade e, principalmente ao trabalhador e ao empregador é fundamental
para que se construam melhores condi¢gfes de trabalho e ambientes de trabalho que
gerem menos agressdo ao trabalhador, menos lesdo, menos morte, menos
adoecimento e menos morte. Nao havendo mais nada a tratar, o Sr. Benedito
Adalberto Brunca (MTPS) declarou encerrado o Seminario. Brasilia, 28 de Abril de
2016.
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